
۲۰۲٦ ايلول  موظفو وسكان هيئة إعادة تطوير الإسكان في شارلوتسفيل

النشرة الإخبارية

العدد 15

:

: اًً  إليكم كيف نحدث فرقاًً
نت إدارة خدمات يّّ خدمات المقيمين عيّّ

المقيمين متطوعة جديدة من برنامج
أميريكوربس فيستا، كاميلا لايتفوت، التي
ستعمل على زيادة قدراتنا وتعزيز برنامج

الفرص الاقتصادية التابع لهيئة الإسكان في
مقاطعة ريفرسايد. كما أكمل عدد من

الموظفين دورة تدريبية في جامعة سينيور
بلانيت. تابعونا لمعرفة المزيد عن دورات

التكنولوجيا القادمة على

الفصل.

تكنولوجيا المعلومات: تقوم إدارة
تكنولوجيا المعلومات بتحديث خدمات

الواي فاي المفتوحة للمقيمين.

الاكتفاء الذاتي للأسرة: تواصل تشاتشا
تسجيل الأشخاص في برنامج الاكتفاء الذاتي

للأسرة.
- إعادة JP: تستضيفJobsPlusبرنامج  

حفل الخطوبة في 31 أغسطس من الساعة
۱۱ ءًً ا حتى ۱۱ مساءًً حًً صباحًً

اًً في ويستهافن، مع متحدث  الساعة الواحدة ظهر اًً
ضيف

 منكروتشفيلد لتبادلالمعلومات حول فرص
JP.العملنيكول ريتشاردسونهي مديرة قضايا

الجديدة.
إدارة الممتلكات: بينما نستعد لإجراء تدريب
على الإخلاء في حالة الحريق في CH، تقوم
إدارة الممتلكات بتطبيق نظام قادة الطوابق.
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CRHAذكرى عمل  في ايلول 

ثيلما ميلر

 
ناتالي رانكينز

يمكن أن يكون
دعم كبير

للأب!
 

 
زوي لندن

 

كلوديت غرين
ماريا كاريتاميكا جرومز

مورغان لينك

مايكل دبليوسيسك
الابن

ألفريد ألين

مواليد شهر سبتمبر في جمعية أطباء الصحة العامة في كاليفورنيا

بيربيتو مومبوسي-لامو، كاثرين
سايني، ديبرا بيليو، فيرجينيا

جيتر

تسليط الضوء على فريق العمل: كانيكو بانكس

كم من الوقت عملت في 
 

.... سنتان CRHA؟
طهى ههه. ما هي رائحتك المفضلة؟ زيت يُُ ماهو طعامك المفضل؟ الدجاج، لا يهم كيف يُُ

الجسم الخاص بميشيل أوباما. ما هو صوتك المفضل؟ ضحك الناس.
 -  

سناء لاثان

نيفر إيفر بمشاركة سيارا هل لديك أغنيةمفضلة، وإذا كان الأمركذلك،فماهي؟
جيزي. من سيمثلك في فيلم عن حياتك؟

ما هو لونك المفضل؟.... الأزرق

...

نصيحة صحية:

الولاد
ة
تالأخوا

شارلوتسفيل

قد يقلل
ذلك من

مدة
المخاض!

يمكن أن
يساعدكِِكِِ على

الولادة بدون
تخدير.

لادة
الو

الجميع يتحدث عنهم، لكن

الأخوات

بيشارلوتسفيل

ما الذي تقوم
به الداية؟

يدعم الولادة
التي ترغبين

بها.
يمكن أن

يساعدك في
التعامل مع
الأمور غير
المتوقعة.

يفعل؟

عروض
الدعم

الجسدي
والنفسي.



CRHA حقائق تاريخية عن
اًً كانت أشهر سبتمبر الماضية في قاعات كريسنت أحداثاًً

:تاريخية
 في ۱۳ايلول

تُُسمى آنذاك "البرج الشاهق لكبار السن"، أبوابها. وكان أول تُُ
المسكاتأن

 ، افتتحت قاعات كريسنت، التي كانت۱۹۷٦

جرين
في المقامالأول كبار السن الذين تم نقلهم من مشاريع 

التجديد الحضري في فينيغار هيل وغاريت ستريت.
بعد ذلك بعامين، في ۲٦ ايلول

قاعات كريسنت للقيام بحملة انتخابية لصالح زوجها جون
، زارت إليزابيث تايلور۱۹۷۸

اًً للغاية بالنسبة للجميع.  اًً مهماًً اًً
ا، في ايلول  ضًً  ، جبرتإ۱۹۹۱أيضًً
أُُوارنر،وكانذلكحدث  حدى المقيمات المعاقات فيأُُ

كريسنت هولز على إخراج خنازيرها الغينية الثلاثة من المبنى،
مما أدى إلى جدل عام كبير أدى في النهاية إلى مراجعة سياسة

الحيوانات الأليفة.

 
 شارع فليست، منذ بدء أعمال البناء
.3 5RE. Lee & Saفي أغسطس  عند 00 

الثلاثاء، 24 مارس 1902

صحيفة ديلي بيكاس

وترأس مجلس الإدارة، و

يؤدي منع القوارض إلى نحافة فئران غينيا

وسط ولاية فرجينيا ب

ر
تثير غضب

في
اًًالقواض اًً

 مبنى
من برنامج التقدمسكني شاهق

بقلم نيك جونسون

إليزابيث تايلور وارنر تلتقي بفرقة صندز في مبنى شاهق مخصص لكبار السن (سبتمبر)
قامتبدوررئيسةمجلس الشيوخ الأمريكي،راي وي،فيحملتهاالانتخابية 

لروسباند، عضو مجلس الشيوخ الأمريكي.

 :
 

مساكن مخصصة لكبار السن
حضريوم الأحد لتدشينمركز شارلوتسفيل السكني الجديد لكبار السن،

والذيتبلغ قيمته مليوندولار، كلمن جين بيترسون، مفوضة هيئة
شارلوتسفيلللتنميةوالإسكان؛ كارول ماسون،مديرة منطقة وزارة

الإسكان والتنمية الحضرية الأمريكية؛ عمدة المدينة ناني أوبراين؛

رئيس لجنة الهيئة ريتشارد سي. كولينز؛
المفوضة جيسي ويليامز؛ و أ. إي. أرينغتون، المديرالتنفيذي

للهيئة،
عائلة إلى المبنى المكون من ثمانية طوابق،  35انتقلت

3يفعقي
.Innc

.5

تم إنجاز المشروعبواسطةشركة

مشروع إعادة تطوير شارع ساوث
فيرست ستريت جاهز للسكن المبكر:

نٍٍ في شارع ساوث يجري تجهيز 6 مبانٍٍ
فيرست ستريت الجديد للتأجير، بينما
تستمر أعمال البناء في باقي الموقع.
ويضم هذا القسم منازل تاون هاوس
ا، بالإضافة إلى مركز مجتمعي قًً وشققًً

لاستخدام السكان في المستقبل
القريب.

موارد مدينة
شارلوتسفيل للعودة

إلى المدارس، بما في
ذلك اللوازم المدرسية

المجانية!

CRHA، Cville CRR!التطبيق الموارد 
نشرة إعادة

التطوير:





LFT

تحسينات مدى الحياة
من خلال

لياقة بدنية
اًً  معاًً

البرنامج متاح الآن

LIFT
التدريب القائم على القوة

برنامج يستمر لمدة ۸ أسابيع

 عبارة عن برنامج حضوري جماعي

.

يجتمع المشاركون مرتين في الأسبوع
لجلسات مدتها ساعة واحدة.

 مخصص لكبار السن الذينLIFTبرنامج 
يرغبون في تبني نمط حياة أكثر صحة

. اًً  ونشاطاًً
اتصال 

كورتني روس لـ 
 :

courtneyr@vt.edu
 

للتكنولوجيا وجامعة ولاية فرجينيا والولايات المتحدة.

للمزيد من المعلومات

اًً  امسحنيضوئياًً

 

سجل اليوم!
من ۲۷ تموز إلى ۱٥ أيلول،أيامالاثنين

والثلاثاء
۳:۰۰

ءًً طب الأسرة سينتارا٤:۰۰-  مساءًً
مارثا جيفرسون

920

شارلوتسفيل 
 شارع إي هاي

22902

حر!

امسح رمز الاستجابة السريعة أو سجل هنا:
https://forms.gle/7rAzmhNTX5IUXXJb6

اكسب ۱٥
دولارًًرًًا في

الساعة!
 الاستعداد في مكان العمل. بناء مجتمع التوجيه

انتباه المجتمع

كاييب
- : -

تشرينالثاني،الشتاء ۱ ۲۳ تشرين۸
 

-  - 
- -  -

: **.  :

.**

برنامج التدريب الداخلي للشباب لجذب

RLOTTESV

الخريف ۱٤ ۲۰۲۷۲۰۲٦مواعيدالعامالدراسي 
ايلول

،الثاني۱۷كانونالثاني ، الشتاء ۱ ۲ شباط ۲۸ آذار
الربيعترقبواالعروض الجديدة يرجى الملاحظة

التواريخ مبدئية

 

من يمكنه التقديم/كيف يمكنه التقديم؟
ا • مًً جب أن يتراوحعمركبين ۱٤ و ۲۱ عامًً

يجب إكمالعملية التقديم والمقابلة
المدة ۸ أسابيع خلال الفترة • يًً جب أن يكون لدى الموظف جدول زمنيلإكمال۱۰ساعاتأسبوعيًً

زمنية المحددة
يجب أن يتمتع بعقلية نمو ورغبة في التعلم والاستعداد لمكان العمل

يجب حضور جلسة أكاديمية 
CAYIP

 الإلزامية
 الإلزامية

CAYIP• يجب حضور أكاديمية 

عد برنامج الإرشاد التعاونيفي فرجينيا شراكة بين جامعة فرجينيا يُُ يُُ

) والحكومات المحلية، وهي جهة توظيفUSDAوزارة الزراعة الأمريكية )
تلتزم بتكافؤ الفرص.

للاطلاع على بيان عدم التمييز الكامل، يرجى زيارة الموقع الإلكتروني 
 

تعاونية فرجينيا
ءًً لمناقشة ترتيبات ا حتى 5 مساءًً حًً ساعات إضافيةمن الساعة8صباحًً

الإقامة قبل 5
هو )

أيام منالفعالية.*رقم هاتف ذوي الإعاقة السمعية
800)

جامعة فرجينيا للتكنولوجيا، جامعة ولاية فرجينيا إذا كنت من ذوي الإعاقة وترغب في الحصول على أي أجهزة0 أ2و 1خ1د-م8ا2ت 8.مساعدة أو تسهيلات أخرى للمشاركة في هذا النشاط، فيرجى الاتصال
 خلال ساعات العمل.TDD/ 4580-872(434)بمركز خدمات ألبيمارل على الرقم 

.ext.vt.edu/accessibility

ينقذ

جذور معروفة
برنامج التدريب
المهني الزراعي

:  
WWW.CHARLOTTESVILLE.GOV/256

CAYIPCVILLE@  
أعجب

تعرف على المزيدهنا

بصفحتناوتابعنا على 

حول أصدقاء سوق المزارعين

يقوم أصدقاء سوق المزارعين بدور المرشدين السياحيين لنشر الوعي حول أسواق
المزارعين العامة والنابضة بالحياة في شارلوتسفيل!

يجب على شركاء السوق حضور دورتين تدريبيتين قبل البدء:
دورة تدريبية واحدة لمدة 3 ساعات في مكتب لجنة الإنقاذ الدولية، وجولة تدريبية

واحدة في سوق المزارعين في ليكس

ا لكل جولة مدتها ساعة واحدة. رًً سيتقاضى رفاق سوق المزارعين 33 دولارًً
توقع منك نشر الخبر ودعوة مجتمعاتك الخاصة، وتحديد يُُ ا لسوق المزارعين، يُُ قًً صفتك صديقًً

مواعيد الجولات بشكل مستقل.
ا.132إذا قمت بتقديم جولة واحدة في الأسبوع، فسيكون ذلك  يًً يًً ا شهر رًً  دولارًً

سيتم قبول الطلبات بشكل مستمر.
امسح رمز الاستجابة السريعة للتقديم!

يتعاون المتدربون لزراعة الخضراوات والزهور والأعشاب باستخدام تقنيات الزراعة
الاحترافية.

بصفتك متدربًبًًاً، ستتعلم كيفية زراعة أنواع عديدة من الخضراوات، وإدارة البيوت
الزجاجية، والامتثال لأنظمة سلامة الغذاء، والبيع للعملاء المحليين. كما يكتسب المتدربون

مهارات وظيفية، ويمارسون اللغة الإنجليزية، ويساهمون في بناء مجتمع متماسك.

والخريف. الخبرة السابقة في مجال البستنة أو الزراعة مفيدة ولكنها ليست شرط
. اًً  اًً أساسياًً احةخلالصولالربيعوااًً  لصيف فهذه فرصة عمل مدفوعة الأجر لمدة ثلاثة أشهر، مت

يتم قبول
الاستفسارات بشكل

مستمر.
أرسل الاستفسارات/الإحالات إلى فيرجينيا

أو سيسيليا

نشجع بشكل خاص الأشخاص ثنائيي اللغة
على التقديم.

اللغة الدارية، والبشتوية، والعربية،
والسواحيلية، والإسبانية، والنيبالية، والبورمية،

والإنجليزية، وغيرها كلها مفيدة.

NEWROOTS.CVILLE@RESCUE.ORG

أصدقاء سوق المزارعين
نموذج الطلب 





أ
موقع

إنعاش سريع مجاني!
التدريب على استخدام النالوكسون

 

.  

اًًالنالوكسون مجاناًًاًً،وشرائطاختبار الفنتانيل،وشرائط كمانقدم أيضاًً
اختبار البنزوديازيبين،وشرائطاختبار الزيلازين، وأكياسالتخلصمن

الأدوية، والواقياتالذكرية، وغيرهامن الموادالتعليمية

التواريخ
يوم الاثنين 

الثالث من الشهر

اب :
المهارات المهنية

أيلول:
ثقافة مكان العمل

 
التحديثات:

بتقديم بريدك الإلكتروني، ستتلقى تحديثات حول فعاليات
لزمكبالحضور. يُُ وفرص برنامج"جوبزبلس".هذالايُُ

إدارة الصحة في
شارلوتسفيل/ألبيمارل

۱۱۳۸
(الباب رقم ۱)،

شارلوتسفيل، فيرجينيا

 شارع روز هيل

وقت
من الساعة
۳- ءًً ٤ مساءًً

المواضيع

أساليب البريد
الإلكتروني الاحترافية

فهم معايير وسلوكيات مكان
العمل

 

آداب استخدام
الهاتف والتوقعات

توقعات أصحاب العمل و
 

أسئلة؟
راسل كاثلين عبر البريد الإلكتروني

شريك فخور لـفيرجينيا
أعمال مهنية

منطقة بيدمونت

:

matthewsk@cvillerha .com
 *

متجر شامل: الخميس ۲٤ أيلول، من
ءًً في ا حتى ۳ مساءًً رًً الساعة ۱۲ ظهرًً

مركز كارفر الترفيهي

في ويستهافن

الخميس الأول والرابع من كل شهر، من الساعة
ا حتى الظهر في المركز المجتمعي ۱۱ حًً صباحًً

↓↓ الشهر  الثلاثاء، الأربعاء، الخميس،
الجمعة

 
الاثنين،
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1 7 1 6  1 5  1 4  1 3

2 6  2 5  2 4  2 3  2 2  2 1  2 0

3 0  2 9  2 8  2 7

 7 6 5 4
1 4  1 3  1 2  1 1

3 21 0  9

 
 

1 7  1 6 1 5

السلوك المهني  2 4  2 3  2 2  2 1  2 0  1 9  1 8

 3 1 3 0  2 9  2 8  2 7  2 6

P P a  5 6 1

2 5

سجل للحصول على
 

https://forms.gle/kjBA2CXS8TBj7r7C6 :الرابط
عقدأيدروسفي يوم الخميس الرابع منشهرينوفمبروديسمبر  تُُ لنتُُ

 :VCWP وعنطريقالاتصال بمركزالتوظيف التابع لكلية vcwpiedmont.com يمكنكم العثور على المزيد من المواردعلى الموقعالإلكتروني
مؤسسة فيرجينيا كارير ووركس - منطقة بيدمونت هي جهة توظيف/برنامج يلتزم بتكافؤ الفرص. تتوفر وسائل مساعدة وخدمات إضافية.
.  .  .  .711 :(TDD-VA)

 
ممولة من أموال فيدرالية وولائية ومحلية مترجمون فوريون متوفرون

 
ءًً على طلب الأفراد ذوي الإعاقة خدمة الترحيل النصي بنا ءًً

 .  info@vcwpiedmont.com | 434-290-0026 | عند الطلب مسؤول تكافؤ الفرص



يونايتد واي
لشارلوسفيل اعظم 

مبكر
 

قدم طلبك هنا
 

تع ُّلم

.حياة مهنية
اًً  امسحنيضوئياًً

يطلق

خواطلومسطاارالأناتبيب 

مسارات النجاح
 

http://bit.ly/4cJRiRx

برنامج تدريب معلميالطفولةالمبكرة
 

) التابعةELCLمن خلال مبادرة إطلاق المسار الوظيفي في مجال التعليم المبكر )
مم برنامج "مسارات النجاح" صُُ لمنظمة يونايتد واي في شارلوتسفيل الكبرى، صُُ
لتدريب معلمي الطفولة المبكرة لمساعدتك على اكتسابالمهارات اللازمة لتصبح

ا في مرحلة الطفولة المبكرة في منطقة شارلوتسفيل. يوفر البرنامج 80 ساعة مًً معلمًً
من التدريب المدفوع الأجر، بما في ذلك التراخيص المطلوبة من الولاية، وشهادات

السلامة، والتأهيل لسوق العمل مع التركيز على تنمية الطفل. خلال التدريب، سيعمل
المشاركون مع برنامج "مسارات وخطوط يو في إيه" ومرافق رعاية الأطفال

الشريكة للحصول على شهادات معتمدة.
.وظائف بدوام كامل عند إتمام البرنامج بنجاح  

 

جدول

ور
د

 جدولالبرنامج
قد الدورات التدريبية منالاثنين إلى الجمعة، من الساعة التاسعة اتُتُ صبُ

ا، في الفترة من 19 أكتوبر ىالواحدة رًً إلى 13 نوفمبر 2026 ظهرًً
2026

(
ساهم مؤسسة يونايتد واي في تغطية تكاليف المواقف. تُُ وستُُ

، في مبنى التدريب التابع لقسم الموارد البشرية بجامعة فرجينيا
 طريق أولد آيفي، شارلوتسفيل). يتوفر موقف سيارات خلف المبنى،2400

 
سيحصل المشاركون على بدل قدره 15 د

التدريب. وفي حال اختيارهم للتوظيف بعد التدري
ا أمريكيًيًا في الساعة. وسيستمر المشاركون في برنامج  رًً دولارًً

التوظيف للاسًتفادة من التوجيه والتطوير المهني.

ا في الساعة خلال فترة  اأمريبً، لن يقل الأجر عن 15كيًيً رًً ولارًً
ELCLبعد 

 

"  
10 فيرجينيا كارير ووركس 2|

 

متطلبات البرنامج
 18  
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قصير حول إطلاق الوظائف في مجال التعليم
المبكر ومسارات النجاح!

 

ا على الأقل | لاشهادة الثانوية العامة/مايعادلها | العمر  مًً عامًً
شترط وجود خبرة أو ترخيص | يُُ شترط وجود سوابق جنائية | لا يُُ يُُ يُُ
يجب قبول العمل لدى جهات التوظيف التابعة للبرنامج بعد التدريب

 آخر موعد لتقديم الطلبات هو يوم الخميس 8 أكتوبر
ءًً بتوقيت شرق الولايات المتحدة5:00الساعة   مساءًً

شركاء التوظيف
وغيرها

آالأفقالمشرق. مجتمع

،2026

.

معلومات البرنامج

على جميع المرشحين المهتمين تعبئة طلب التوظيف الإلكترونيعبر الرابط أدناه، وتقديم
المستندات التكميلية المطلوبة. بعد استلام طلبكم، سنتواصل معكم لتحديد موعد مقابلة

شخصية. هل لديكم أي استفسارات؟ هل تحتاجون إلى مساعدة؟
 الإلكترونييمكنكمالتواصلمعقسمخطوطالأنابيب والمسارات في جامعة فرجينياعبرالبريد

uvapipelines@virgina.edu 434-962-3996 أوالاتصال على الرقم.

يًًني امضوسئيًً

44

رًً ا مترً

فعاليات التوظيف القادمة!
! اًً  رِِ المقابلة فوراًً دّّم طلبك وأجرِِ قدّّ

Glenwood)
مؤسسة فيرجينيا للعمل المهني1

25 |10 
" "۱

۲

۳

 Station Lane, Suite 103 944)

فعالية أنابيبومسارات جامعة فرجينيا
المؤقتة،
ا رًً حتى ظهرًً

اأغسطس من الساعة  حًً صباحًً

فعالية "أنابيبومسارات جامعة فرجينيا
ا المؤقتة، 29 سبتمبر من الساعة حًً صباحًً

ا رًً حتى 1 ظهرًً
 (Glenwood Station Lane, Suite 103 944)

ءًً    مساءًً
امعرضجامعةفرجينيا للتوظيف حًً  والمجتمع، 6 أكتوبر | 10 صباحًً
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ساطع
 

مراكز رعاية الأطفال 
(شارع 4، شمال غرب 233)

مركزكارفرالترفيهي

اتصل بنا

-jobs.virginia.edu/us/en/pipelines
 434.962.3996 pathways

 uvapipelines@virginia.eduالبريد الإلكتروني

أو راسلنا عبر
تيرجى زيارة 

 أو اتصلعلى

تابعنا
facebook.com/uvapipelines
instagram.com/uvapipelines

linkedin.com/company/uva-pipelines-pathways 

خطوط الأنابيب والمسارات

في



التزام المجتمع بالرعاية

أنت مدعو إلى
قاعات الهلال

حفلة تنكرية
حفل راقص

ديكانون الاول ٢٠٢٦

جي
ي لتتركانطباعأنقةاًاً جيداًاً

طعامجوائز السحبلابسًارتدي مً

! اًً  اًً رائعاًً ارتدي ملابس أنيقة لتترك انطباعاًً
تعالوا لقضاء ليلة من الأناقة والمرح والتواصل الاجتماعي!

 Y
للمقيمين
والضيوف

قاعات الهلال
غرفة الاجتماعات

شارلوتسفيل، فيرجينيا ،شارع فيرست٥۰۰

السبت
ءًً إلى الساعة من الساعة ٦:۰۰ مساءًً
٢٠٢٦كانون الاول 

مع

ه
! اًاً

ء۱۱:۰۰ًً ۲۲۹۰۲ًيا نحتفل  مساءًً

 
صنع الذكريات. بناء المجتمع.

 !  

التزام المجتمع بالرعاية

 !

جمعيةالمستأجرين
جمعيةالمستأجرينهنالتمثيل

أنت وهمومك

موجودهنالتمثيلك

ل
إدارة 

اجتماعات جمعية المستأجرين
.CRHA و PM

⭑ 
✰

 
آخر خميس من كل شهر

اًً الساعة۱۱صباحاًً

 

وصايا جابا لكبار السن
خدماتتخطيط الحياة المجانيةمنمحامين محليين

متخصصينفي تخطيط التركات

بادر بالتحرك الآن!
عدد المواعيد المتاحة محدود

ليوم واحد فقط!
 ١٣ تشرين الاول

ا، عن طريق تحديد رًً ا حتى ٢ ظهرًً حًً صباحًً
موعد مسبق فقط

في 
خدمات تخطيط الحياة المجانية، والتي تشمل كتابة وصيةبسيطة،

من الساعة ٩ ،٢٠٢٦

 

. /

قدم۲۲۹۰۱ ،هيلزديل درايف، جناح ۹، شارلوتسفيل، فرجينيا ٦۷٤ تُُ ،تُُ

وتوكيل رسمي دائم، وأو توجيهات طبية مسبقة يقوممحامون
متخصصون في تخطيط التركات بإعداد هذه الوثائق في الموقع.

ا فأكثر في حال وجودن يكون عمر المتً  مًً ا فأكثر، أو ۱۸ عامًً مًً قدم ٦۰ عامًً

تُُطبق٥۲٤٤يجبأ-۸۱۷ (٤۳٤)  ۲٤۲۸-رقم مجاني: (۸۳۳) ٥٥۹ تُُ
تأكد من أهليتك وسجل اليوم:

ا لأسبقية الحضور. حقيبة٥٠يتم حجز المواعيد وفقًقً
ى. شروطأهليةأخرإعاقة. قد 

 CRHAجميل ت ل ا م  و للاهلاعةقاي

ا، نصنع الفرق عًً م عًً

الجمعة، ۱۱
۲۰۲٦ أيلول

حتى الانتهاء

اًًا۹:۰۰ًً  صباح

هلال
قاعات

اًً  انضموا إلينا لنعمل معاًً
على تنظيف وتجديد
وتعزيز جمال مجتمعنا.
سنقوم بطلاء الممرات.
سنقوم بتنظيف الممرات.
سنقوم بتنظيف السلالم.

سنقوم بالتنظيف
. المناطق المشتركة 

مجتمع نظيف
في قاعة الاجتماعاتمجتمع قوي!

السلالم المناطق المشتركة الممرات
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